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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Отдел бухгалтерского учета и отчетности (далее – Отдел бухучета) является структурным подразделением государственного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Геленджикский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение). 

  1.2. Отдел бухучета создан в соответствии с Уставом Учреждения. 
  1.3. В своей деятельности Отдел бухучета руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, законодательством в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, правилами защиты информации и персональных данных, а также гражданским, трудовым, валютным, бюджетным законодательством, законодательством о противодействии коррупции и коммерческом подкупе, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма, законодательством о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности, отраслевым законодательством в сфере социального обслуживания, практикой применения указанного законодательства; Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, единой государственной системой делопроизводства, Уставом Учреждения, иными федеральными, региональными нормативными правовыми актами и локальными правовыми актами Учреждения, настоящим Положением. 

   1.4. Отдел бухучета не является юридическим лицом, действует на основании утверждаемого директором Учреждения положения об отделе, не имеет бюджетных и иных счетов в банке и органах казначейства, печати со своим наименованием, для осуществления своей деятельности обеспечивается  учреждением  необходимыми штампами, бланками и другими реквизитами.

1.5. Отдел бухучета размещается в приспособленном здании с необходимыми помещениями, которые должны соответствовать санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям охраны труда и располагать всеми видами коммунально-бытового устройства.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА БУХУЧЕТА
2.1. Формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении Учреждения на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период.

2.2. Соблюдение установленных правил ведения учета. 

2.3. Организация планово-экономической работы, экономическое планирование, направленное на эффективное использование ресурсов в процессе предоставления социального обслуживания.
2.4. Методическая и организационная помощь по вопросам ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности, планово-экономической деятельности. 
2.5. Формирование полной и достоверной информации о деятельности Учреждения и его имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности – руководителям, учредителям, собственнику имущества, а также внешним пользователям бухгалтерской отчетности.
2.6. Внедрение передовых форм и методов ведения бюджетного учета с использованием автоматизированных систем управления и сетевых компьютерных программ.  

2.7. Осуществление контроля операций с бюджетными средствами.

3. ФУНКЦИИ 
3.1. Формирование учетной и налоговой политики Учреждения.

3.2. Организация планово-экономической работы:

- разработка, составление и представление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- организация работы по нормированию и ценообразованию;

- анализ экономического состояния Учреждения.

3.1. Ведение бухгалтерского учета:

- принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни Учреждения;

- денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни;

         - итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни.

3.2. Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения:

- составление бухгалтерской (финансовой) отчетности;
  
- внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;   

- ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование;
- проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками.
4. СТРУКТУРА ОТДЕЛА БУХУЧЕТА

4.1. Структура Отдела бухучета складывается в соответствии со штатным расписанием Учреждения.

4.2. Деятельность в соответствии с целями и задачами Отдела бухучета  осуществляется специалистами отдела.

          4.4. Контроль деятельности Отдела бухучета осуществляет директор Учреждения.

5. ПРАВА РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА БУХУЧЕТА

Работники Отдела бухучета имеют право:

5.1. Вносить предложения по улучшению организации работы Отдела бухучета и совершенствованию методов его работы.

5.2. Требовать создания условий для выполнения служебных обязанностей.

5.3. Получать от должностных лиц сторонних организаций и специалистов структурных подразделений Учреждения справки и сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей.

5.4. Повышать свою квалификацию.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА БУХУЧЕТА
6.1 Работники Отдела бухучета несут ответственность за:

- невыполнение обязанностей, возложенных на них настоящим Положением, коллективным, трудовым договором, должностными инструкциями;

- невыполнение указаний и разовых поручений директора Учреждения;

-  порчу или не эффективное использование закрепленного  оборудования в соответствии с действующим законодательством;

-  нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение Правил охраны труда в соответствии с действующим законодательством;

- нарушение Правил пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством;

-  нарушение Трудового законодательства Российской Федерации.

